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Положение об оплате труда работников

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы пос.Ровно-Владимировка
муниципального района Волжский Самарской области

I. Общие положения

    1.1.  Правовой основой  Положения об оплате труда работников  ГБОУ ООШ пос.Ровно-Владимировка    является:

· Трудовой кодекс Российской Федерации.
· Закон Российской Федерации «Об образовании».

· Федеральный закон от 06.10.1999 г № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации».

· Постановление правительства Самарской области от 01.06.2006 г №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений» (в редакции постановления Правительства Самарской области от 21.06.2006 №83).
· Постановление Правительства Самарской области от 11.06.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 №60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений».
· Приказ министерства образования и науки Самарской области №29-од от 19.02.2009 г. «Об утверждении регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области».

        1.2. Настоящее Положение вводится с целью эффективного решения уставных задач, установления единого порядка расходования средств на оплату труда и предусматривает условия осуществления выплат компенсационного характера.
II. Структура ФОТ и порядок исчисления заработной платы

        2.1. Фонд оплаты труда работников школы состоит из:

1) базового фонда в размере не менее 80% от фонда оплаты труда работников, который включает:

· фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 57,08 % от базового фонда;
· фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 19,92 % от базового фонда (согласно штатному расписанию);
· специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда,
2) стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда работников, который включает:

· надбавки и доплаты стимулирующего характера
· премии
· иные поощрительные выплаты, в том числе директору школы в размере не более 3% от стимулирующего фонда
2.2. Заработная плата  педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

 ЗПп = Сч Н Уп 4,2 Кгр Ккв Кзн + Д + Сп,    где 

ЗПп – заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Сч – средняя расчётная единица за один учебный час;

Н – количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;

Уп – количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;

4,2 – среднее количество недель в месяце;
Кгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведение профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:
      1 – если класс не делится на группы;
      2 – если класс делится на группы;
Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:

     1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

     1,1 -  для педагогических работников, имеющих первую категорию;

     1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;
Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
     1,2 – за ученую степень доктора наук;

     1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по одному основанию по выбору работника;
Д – компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;

Сп – величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.

2.3. Заработная плата АХП.

2.3.1. Заработная плата главного бухгалтера школы рассчитывается по формуле:

ЗПб =  ЗПср + Сб

2.3.2. Заработная плата директора школы рассчитывается по формуле:

ЗПр = ЗПср Ккв + Ср

2.3.3. Заработная плата уборщиков служебных помещений, сторожей, гардеробщиц, секретаря, библиотекаря, дворника, плотника, слесаря-сантехника является гарантией минимального размера оплаты труда и устанавливается согласно штатному расписанию в пределах ФОТ.

2.4. Перерасчёт заработной платы производится дважды в год: на 1 сентября и на 1 января.

                                  III. Распределение специального фонда

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных планируются в тарифном фонде. Размеры данных доплат не могут быть ниже установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
3.1. Каждый час работы в ночное время ( в период с 22 часов вечера до 6 часов утра)

по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере до 10 руб.

3.2. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере в соответствии со ст.153 ТК РФ.

3.3. За работу с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, отличными от нормальных, устанавливается доплата в размере:

- уборщику производственных и служебных помещений - до 480 руб. за ставку

- завхозу – до 512 руб.

- повару – 510 руб.

- помощнику воспитателя – 500 руб.

- машинисту по стирке и ремонту белья – 480 руб..

- грузчику – 480 руб.

3.4. За совмещение должностей (профессий), расширение зон обслуживания или увеличение объема работы, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются доплаты, размер которых определяется по соглашению сторон. 
3.5. Доплаты за выполнение дополнительной работы, не входящей в круг обязанностей определяется по соглашению сторон.

1. Проверка тетрадей:
начальные классы  -  250-300 руб.
русский язык и литература – до 600 руб.                                                  
математика –  до 600 руб.
химия, физика, английский, французский  - до 250 руб. 

2. Классное руководство:                                                        до 300 руб.


3. Заведование кабинетом:                                                     150-300 руб.

       спортивный зал , стадион                                                    до  1000 руб.


4. Методическая работа (руковод. МО):                              до 300 руб.


5. Пришкольный участок:                                                       до 300 руб.
                                                                                                          

                                        IV. ПРЕМИРОВАНИЕ
4.1. Премирование производится из фонда экономии заработной платы.

4.2. Премирование работников по результатам работы производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, а также в повышении уровня ответственности за порученную работу.

 Премия выплачивается за:

- добросовестное выполнение должностных обязанностей, высокое профессиональное мастерство;

- за активное и творческое участие в подготовке и проведении внутришкольных, городских и областных мероприятий;

- за профессионализм, высокие показатели в работе, в связи с 50- летним, 55 – летним, 60

  летним юбилеем и уходом на пенсию;

- за высокие результаты по итогам конкурса;

- за высокий уровень работы с родителями;

- за своевременное и эффективное выполнение особо важных работ;

- за общественную работу в коллективе.

4.3. Премия начисляется по приказу работодателя за фактически отработанное время и максимальными размерами не ограничивается.
V. Порядок определения стимулирующих выплат педагогам

5.1. Расчёт размеров выплат педагогическим работникам из стимулирующей части ФОТ осуществляется согласно «Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений , утверждённым приказом МОиН Самарской области № 29-од от 19.02.2009 г и на основании принятого локального акта «Положение о распределении стимулирующей части ФОТ педагогических работников ГБОУ ООШ пос.Ровно-Владимировка», согласованного с Управляющим советом школы.
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