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1. Паспорт программы

Настоящая программа определяет концепцию развития школы в области адаптации и реабилитации  детей с проблемами в развитии в образовательном пространстве.
Нормативная база для разработки  программы развития школы:

1. Гражданский кодекс РФ

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Концепция модернизации российского образования на период 2010 года 
4. Конвенция о правах ребенка

5. Областная целевая программа развития региональной системы комплексной реабилитации детей и подростков с проблемами в развитии .

6. Закон Самарской области от 15.06.2001г. № 44 – ГД

7. Областная Целевая программа «Организация  образовательных ресурсов  Самарской области для интеграции детей и молодых людей с проблемами в развитии на 2005-2009 годы.

8. Устав школы

9. Локальные акты учреждения

Программа разработана группой педагогического коллектива (Никулиной И.Н. - заместителем  директора первой квалификационной категории, Бондаревой В.А.- учителем начальных классов с 38 летним стажем работы под руководством Шапориной А.Н. – директора школы, учителя высшей квалификационной категории.)
Программа обсуждалась на заседании педагогического совета и С
Данная программа принята на заседании педагогического совета школы  (педсовет №2 от 4.10.2005 г.) и собрании трудового коллектива (протокол № 1 от 6.10.2005г.)
Наименование программы: Инновационный образовательный проект «Организация образовательного  пространства для интеграции детей с  проблемами в развитии »
Цель программы: создание образовательного пространства и  педагогических условий для реализации творческого потенциала субъектов образовательного процесса имеющих проблемы в интеллектуальном и физическом  развитии .

Задачи: 

1. Создание условий для включения в образовательное пространство детей, имеющих различные заболевания, ранее обучавшихся на дому или вообще  не обучавшихся в образовательных учреждениях 

2. Создание условий для раннего выявления и коррекции развития детей с различными патологиями.
3. Создание условий для адаптации и реабилитации детей с особыми образовательными потребностями.

4. Повышение качества образования посредством включения современных здоровье сберегающих  технологий в образовательный процесс.

5. Создание высококачественной и высокотехнологичной информационно – образовательной среды для обеспечения интегрированного и дистанционного образования необходимым оборудованием.
6. Обобщение и распространение педагогического опыта. 
Назначение программы  - обеспечение государственной гарантии детям с ограниченными возможностями доступного и качественного образования, права ребенка жить и воспитываться в семье, обеспечить гармоничное и полноценное включение ребенка с ограниченными возможностями в общество, сформировав необходимые компетенции у детей данной категории.  

Сроки реализации программы: 
I этап:   2005-2006 год – 

· Диагностика имеющейся материально – технической базы, создание условий для начала и реализации выполнения программы.

· Диагностика и выявление детей с проблемами в развитии

· Проведение организационных мероприятий по созданию благоприятных условий для организации интегрированного обучения. 

II этап:
   2006 – 2007 гг. –
· Накопление программно-методических материалов для обеспечения образовательного процесса и обучение педагогов

· Интеграция детей с проблемами в развитии в систему дополнительного образования.

· Создание позитивного общественного отношения к проблеме интегрированного обучения детей с проблемами в развитии.
· Оснащение школы компьютерным оборудованием, создание школьной локальной сети, оснащение школы каналом спутниковой связи для организации интегрированного и дистанционного обучения.
III этап:   2007-2010 гг –

· Разработка показателей, отслеживающих эффективность использования педагогических технологий в обучении детей с проблемами в развитии 
· Создание системы профориентации для детей с проблемами в развитии 
· Организация электронной базы данных методических комплексов для обучения детей с проблемами в развитии 
Управление Программой  

Корректировка Программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией Программы осуществляется директором школы.

Система программных мероприятий 
	№ п/п
	Основные мероприятия
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Контроль за исполнением

	1
	Создание структуры, отвечающей за реализацию Программы интеграции образовательного пространства в школе 
	2005 г.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	2
	Формирование толерантного отношения к проблемам детей с ограниченными возможностями
	2005г.
	Бондарева В.А.
	Никулина И.Н.

	3
	Организация различных вариантов обучения детей с проблемами в развитии
	2005г.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.
Морозова Е.А.

	4
	Оснащение школы оборудованием для медиатеки
	2007 г
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А..

	5
	Оснащение школы мебелью для медиатеки
	2007 г
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	6
	Оснащение школы аппаратурой для проведения школьных мероприятий
	2007 г
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	7
	Оснащение школы оборудованием для компьютерного класса
	2007 – 2008 гг.
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	8
	Оснащение школы оборудованием для учебных кабинетов
	2006 – 2007 гг.
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	9
	Создание локальной школьной сети
	2007 г.
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	10
	Оснащение школы каналом спутниковой связи
	2006 г.
	Никулина И.Н.
	Морозова Е.А.

	11
	Разработка показателей, отслеживающих эффективность использования нового компьютерного класса для дистанционного обучения
	2008 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	12
	Проведение компьютерных курсов для педагогов, работающих с дистанционным обучением
	2007 – 2008 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	13
	Проведение компьютерных курсов для педагогов и учащихся школы по работе в сети Интернет и навыкам работы с электронной почтой


	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	14
	Информирование педагогов о  курсах в СИПКРО, создание условий для прохождения курсов по обучению интегрированных детей.
	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	15
	Сотрудничество с лабораторией СИПКРО в плане реализации Программы интеграции детей с проблемами в развитии
	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	16
	Организация индивидуальной работы педагогов па ПК, направленной на создание дидактических материалов для работы с интегрированными детьми.
	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	17
	Организация специализированных тематических семинаров по работе с детьми с проблемами в развитии 
	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	18
	Заключение договоров со специалистами по сопровождению интегрированных детей 
	2006-2009гг.
	Шапорина А.Н.
	Морозова Е.А.

	19
	Организация электронной базы данных методических комплексов для работы с детьми младшего школьного возраста с проблемами в развитии 
	2006 – 2009 гг.
	Никулина И.Н.
	Шапорина А.Н.

	20 
	Создание библиотечного фонда специальной литературы для детей с проблемами в развитии.
	2006-2007гг.
	Воробьева Г.А.
	Шапорина А.Н.


Исполнители программы –  педагогический коллектив и вспомогательный административно-технический персонал  МОУ Ровно-Владимировской СОШ Волжского района Самарской области.
Объемы и источники финансирования
2. Информационная справка о школе


Муниципальное общеобразовательное учреждение Ровно-Владимировская средняя общеобразовательная школа  

Адрес: Самарская область, Волжский район , с.Ровно-Владимировка , ул.Центральная ,20                                                   


Номера телефонов:      9 – 994 – 224  директор

Директор школы: Шапорина Анна Николаевна 

Общие сведения о школе  

Настоящее двухэтажное здание школы существует с 1986 года, находится в хорошем состоянии, капитальный ремонт не требуется.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Ровно-Владимировская средняя общеобразовательная школа находится в  30 км от областного центра по трассе Самара – Уральск.  

     На территории села Ровно-Владимировка находятся 17 различных предприятий и организаций районного, областного и федерального масштаба: Фельдшерско-акушерский пункт, Сельский Дом культуры, сельская  библиотека,  Асфальтовый завод, СПК «Новый путь», ООО «Трансбезенчук», НГДУ «Чапаевскнефть», несколько производственных цехов холдинга «Юкос» .


Экономическое положение предприятий и организаций в последние годы остается стабильным, хотя ощущается нехватка кадров, прежде всего рабочих специальностей и руководителей среднего звена. Безработица в селе минимальная.


В 2001-2002 учебном году школа прошла аттестацию и лицензирование и подтвердила свой статус средней общеобразовательной школы, получив лицензию и аккредитацию.


По состоянию на  1.09.2005 г. в школе обучаются 92 человека (10 классов – комплектов), из них в начальной школе  учащихся (4 классов – комплектов), в основной школе учащихся (4 классов – комплектов), в 10 – 11 классах –  (2 класса – комплекта).


По социальному положению семьи школьников распределяются следующим образом:                     [image: image4.emf]
· Неполных семей – 17%

· Многодетных семей – 11%

· Детей – сирот – 1%

· Детей с проблемами в развитии – 18 %

Обучение проводится в односменном режиме. Средняя наполняемость класса – 8 человек. Режим работы школы – пятидневная неделя. Продолжительность уроков по классам (1 – 11 кл.) 40 минут.


Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают 15 педагогов.  С высшим образованием – 13 человек 87% педагогического коллектива из них  имеют категории: 7% - высшую, 13% - первую, 13%  - вторую. 

Имеющиеся награды: 
«Отличник народного образования»-1

«Почетный работник общего образования РФ» – 1, 

«Ветеран труда» – 2, 

награждены грамотами Министерства – 3. 


Возрастной состав кадров:



от 20 до 40 лет – 2 человек;



от 40 до 50 лет – 6 человек;



от 50 до 55 лет –  5 человек;

                    старше 55 – 1 человека.

Средний возраст педагогов – 40  лет.


В школе работает методический совет школы и следующие методические объединения учителей – предметников:

· Гуманитарного цикла;

· Естественно-научного цикла
· Учителей начальных классов.

· Классных руководителей
Материально – техническая база

Школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой,  столовой на 50 мест,  мастерской  технического туда, медиатекой. Общее количество учебных кабинетов с учетом малых кабинетов для занятий по подгруппам – 12.

На 01.09.05 г школа располагала следующей материально-технической базой:

· ПК (Pentium III) – 4 шт.

· Телевизор – 1 шт.

· Музыкальный центр – 1 шт.

· Видеоплейер – 1 шт.

· Сканер – 2 шт.

· Модем – 2 шт.

· Ксерокс – 2 шт.

· Принтер -4 шт.

В школе  оборудованы кабинеты физики, биологии и химии.
Спортивные сооружения: спортивный зал   - 156, 6 кв. м,   стадион,

                                                 Спортплощадка, полоса препятствий.

Общее количество учебных кабинетов – 11..

Библиотечный фонд – 5580

                 Учебников – 1086

                  Художественной литературы – 4150

                 Методлитературы и справочников – 344

Мастерская смешанная – 1.

Миникотельная – 1, год ввода в эксплуатацию – 2002.

К началу нового учебного года проводится частичный косметический   ремонт учебных кабинетов,  коридоров  и спортивного зала силами  родителей, учителей, старшеклассников и технических работников школы.

Школа подключена к сети Интернет (спутниковая антенна)
Год ввода школы  в эксплуатацию – 1986

Проектная наполняемость -  192 чел.

Реальная наполняемость – 91 чел.

Юридический адрес школы: 443521 Самарская область

                                                      Волжский район

                                                      С. Ровно-Владимировка

                                                      Ул.Центральная,  дом 20.

                                                      Телефон  9994 – 224

Учредители: Поволжское управление министерства образования и науки  Самарской области,  Администрация Волжского района Самарской области
Структура школы

       Режим работы – 5дневная рабочая неделя,  1  смена.

       Начало занятий – 8 часов 30 минут.

       Продолжительность урока – 40 минут.
       Количество уроков, включенных в основное расписание:

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	Число

уроков
	20
	22
	22
	22
	28
	31
	32
	32
	33
	33


Режим каникул: осенние – 8 – 14 ноября

                               Зимние – 30 дек. – 11 января

                               Дополнительно в 1 классе –  3 неделя  февраля 

                               Весенние – 23 - 29 марта

Продолжительность учебного года:

     Во 2 – 4, 5 – 11 классах   - 34 недели,

     В 1  классе   - 33 недели. 
Финансирование учреждения
Школа с 01.01.2002 года находится на финансовой самостоятельности и имеет свой лицевой счет.
3. Анализ и оценка достижений
За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди жителей нашего села. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии».

Для школы характерен высокий процент обученности учащихся. За последние три года этот показатель стабильно сохраняется на допустимом и высоком уровнях, составляя по классам от 97% до 100%. Количество отличников составляет 6% от общего числа учащихся, качество знаний 42 %.
За последние три года из 21 выпускника школы студентами ВУЗов стали 16 человек, что составляет 76 %.

Одним из показателей качества подготовки выпускника является результаты ЕГЭ, средний балл за последние 3 года по русскому языку - 49,4, по математике -49.

Ежегодно наши учащиеся принимают участие в районных предметных олимпиадах. (см. таблицу)

Учащиеся нашей школы являются членами творческих объединений:

· «Рукодельница»;
· «Музыкальная шкатулка»;

· «Юный столяр».
· историко – краеведческий клуб .

Особое место во внешкольной жизни занимает спорт. На базе школы работают следующие спортивные секции:

· Волейбол

· Рукопашный бой

· Легкая атлетика.

Спортсмены нашей школы  постоянно становятся призерами районных соревнований.
4. Анализ проблем школы и их причины

Приоритетным для педагогического коллектива является вопрос  создания оптимальных условий для пребывания и обучения в школе всех детей. 
Современное  общество ставит перед образовательным учреждением ряд требований (социальный заказ):
· необходимость создания такой системы обучения, в которой удалось бы органически  увязать специальное образование с обучением детей с нормальным развитием и в которой ребенок с ограниченными возможностями не исключался бы из общества детей с нормальным развитием;

· повышение уровня квалификации педагогических и руководящих работников общеобразовательных и учебных заведений в области интегрированного обучения.

· Подготовка ребенка с проблемами в развитии к жизни в обществе.
Проблемы, мешающие выполнению социального заказа в этой области.

Кадровое обеспечение

· Отсутствие подготовленных кадров по обучению детей с проблемами в развитии.
· Отсутствие специалистов в области коррекционной педагогики.
Научно – методическое обеспечение

· Процесс обучения имеет проблему отсутствия учебно–методического комплекса, необходимого для реализации творческого потенциала учащихся с проблемами в развитии.

· Отсутствие информационных ресурсов, способствующих решению педагогических задач, которые сложно или невозможно решить традиционными методами.

· Отсутствие в библиотеке школы учебников и учебных пособий для детей с особыми образовательными потребностями.

Материально – техническое обеспечение

· Отсутствие резервных средств на развитие материально – технической базы.

· Для организации эффективного психолого-педагогического сопровождения обучения детей с особыми нуждами необходимо предусмотреть переоборудование и оснащение кабинета эмоциональной разгрузки, специального кабинета для работы психолога и логопеда.
Пути решения проблем для достижения поставленных задач
1. Обучение педагогов школы в ЦПО.
2. Адаптация общеобразовательных программ к нуждам детей с особыми образовательными потребностями.

3. Подготовка педагогических работников школы к решению проблем информатизации сферы образования путем повышения квалификации педагогов, учебно–вспомогательного персонала в области ИТ

4. Подключение к сети Интернет через спутниковый канал и внедрение в образовательный процесс ресурсов сети Интернет.

5. Дооснащение школы необходимым компьютерным оборудованием, которое позволит использовать новые информационные технологии в образовательном процессе и обеспечит  развитие дистанционного образования.

Вывод:

Для окончательной реализации данной программы школе необходимы дополнительные финансовые ресурсы
5. Концепция желаемого будущего состояния школы


Концепция, как общий образ школы, возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявление потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний момент имеются в школе:

· Сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитания учащихся в течение последних лет;

· Хороший кадровый потенциал, обладающий необходимым уровнем преподавания и способный к творческой поисковой работе;

· Определенный контингент учащихся.

Развитие школы – это закономерное, целесообразное, позитивное изменение самой школы (ее целей, содержания, методов, форм организации педагогического процесса) и ее управляющей системы, которое приводит к достижению качественно новых результатов образования, воспитания и развития учащихся. Это переход школы от прежнего качественного состояния к новому, причем оба состояния оцениваются по результатам деятельности школы, а переход осуществляется в определенное, заранее обозначенное время.

В данной программе за основу взят переход к созданию образовательного пространства школы, приспособленного для обучения детей с любыми образовательными потребностями. Базой для создания такого образовательного пространства является УМК для работы с детьми с проблемами в развитии, кадровые ресурсы, единая информационная среда школы и школьная Интернет – площадка, которые позволяют в полной мере осуществить оптимальный уровень образовательного процесса.

6. Ожидаемые результаты реализации программы.
При разработке программы мы исходили из того, что она должна :

· Сделать образование доступным для ребенка с особыми образовательными потребностями
· Обеспечить условия для адекватного включения ребенка с особыми потребностями в микро- и макросоциум

· Обеспечить реабилитацию педагогически запущенных и социально незащищённых детей, средствами образования и воспитательного процесса, построенных особым образом. 

Концепция интегрированного обучения задает следующие критерии при организации образовательного процесса:
· Специальное обучение необходимо начинать как можно раньше ( тесный контакт с детским садом)

· В содержание обучения должны быть введены специальные разделы, направленные на решение задач развития ребенка .

· Необходимо выстроить «обходные» пути обучения, с использованием специфических средств и методов, которые не применяются в традиционном образовании.

· Процесс реабилитации средствами образования должен осуществляться квалифицированными педагогами, компетентными в решении коррекционных и развивающих задач.

· Пространственная и временная организация образовательной среды должна соответствовать возможностям ребенка

· Все окружающие взрослые должны быть подготовлены к реальному участию в решении особых образовательных проблем за пределами школы, а их усилия должны быть скоординированы.

· Интегрированное обучение предполагает овладение ребенком с проблемами в развитии образовательным стандартом в те же или близкие сроки,  что и нормальными детьми. Поэтому необходимо выбирать долю интеграции для каждого ребенка отдельно.
7. Система контроля

Система контроля за исполнением программы осуществляется Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области, администрацией школы.

Виды контроля:

· Мониторинг состояния развития детей силами специалистов 

· Тематический 

· Персональный 

· Фронтальный 

Периодичность контроля:

· на уровне Поволжского управления министерства образования и науки – 1 раз в год;

· на уровне образовательного учреждения – 2 раза в полугодие.

Система контроля за исполнением данной программы в школе осуществляется следующим образом
                                    
[image: image1]


Промежуточные итоги реализации Программы доводятся до сведения трудового коллектива школы, родителей, учащихся в процессе работы педагогических Советов, конференций, ученического Совета, совещаний, собраний. 

Список литературы

1. Научно – практический журнал для администрации «Завуч» №5, 2005 г.

2. «Народное образование» №1, 2002 г.

3. «Практика административной работы в школе» №1, 2002 г.

4. Управление развитием школы. Под редакцией М.М. Поташника и В.С. Лазарева М.: Новая школа 1995 г. 

Контроль за финансовым обеспечением интеграции детей в  школьную  среду


Гл. бухгалтер


(Морозова Е.А.)








Контроль за техническим  и материальным обеспечением интеграции детей в  школьную  среду   - завхоз  (Шапорин А.Н.








Контроль за организационным обеспечением интеграции детей в школьную среду


Зам. директора по УВР


(Никулина И.Н.)





Ответственный за реализацию программы


Директор ОУ


(Шапорина А.Н.)











� EMBED MSGraph.Chart.8 \s ���








1
20

_1239865052

